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1. Strukturqualitat

1.1 Grundlagen

Das Betriebskonzept der Fita orientiert sich an den gesetzlichen Grundlagen der PAVO, des
Sozialhilfegesetzes, SHG, SGS 850, der FEB-Verordnung der Gemeinde Pratteln, der Heimverordnung des
Kantons Basel-Landschaft, den Richtlinien der kibesuisse, dem Qualitdtsrahmen QuinTaS, den
Betreuungs-Standards Qualitiy4children und dem Leitfaden Gesundheitsférdernde Tagesstrukturen des
Netzwerks bildung+gesundheit Schweiz. Das Betriebskonzept entwickelt sich aus den pddagogischen

Grundséatzen und Zielsetzungen und ist diesen untergeordnet.

Die Stiftung Jugendsozialwerk besitzt als Gesamtorganisation das Zewo Giitesiegel. Alle Arbeitsbereiche
sind dem betriebseigenen Qualitdtsmanagement und dem damit verbundenen Prozessmodell

untergeordnet.
1.2 Tragerschaft

Tragerschaft der Fita Pratteln ist die Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz BL. Die Fita Pratteln gehort

der Abteilung Kind.Jugend.Familie KJF der Stiftung Jugendsozialwerk JSW an.
1.3 Fita-Leitung

Die Fita wird von einer Leitungsperson gefiihrt. Die Person verfiigt iiber die dafiir erforderliche

Ausbildung.
1.4 Ziele des Konzepts

Mit dem vorliegenden Konzept mdéchte Kind.Jugend.Familie KJF der Stiftung Jugendsozialwerk JSW und
seine bestehende Erfahrung und Vernetzung im Kanton Baselland dem Aufbau der schulischen

Tagesstrukturen der Gemeinde Pratteln widmen.

Zwecks Ubersichtlichkeit werden die Teilkonzepte Sprachférderung, Verpflegung, Transport und

Hygiene in dieses Betriebskonzept integriert.
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1.5 Fita - Freizeitbetreuung in Tagesstrukturen

Ausgehend vom additiven Model einer modularen Tagesstruktur, die sich an die Schule angliedert, zielt
das innovative Konzept der Fita auf eine Entwicklung hin zu einem integralen Modell mit dem Aufbau
eines informellen Bildungsnetzwerkes in Zusammenarbeit mit der Schule Pratteln und Anbietern von

Freizeitangeboten im Sozialraum. Eine enge Zusammenarbeit in folgenden Bereichen ist vorgesehen:

e Freizeitangebote
e Sport-, Spiel- und Kulturvereine
e Musikschule

e interessierte Kunst- und Handwerks- sowie Landwirtschaftsbetriebe
1.6 Das Angebot

Die Fita bietet 42 Kindern auf Kindergarten- und Primarstufe eine attraktive Freizeitgestaltung. Die
folgenden Module sind flexibel buchbar und beinhalten einen Mittagstisch, Kurse fir Kreativitat, Sport,

Natur usw.:

e Mittagsmodul ab 11.30 bis 13.45 Uhr
e Frithnachmittagsmodul 13.45 bis 15.30 Uhr
e Spatnachmittagsmodul 15.30 bis 18.00 Uhr

Die Fita ist in den 39 Schulwochen von Montag bis Freitag ge6ffnet. Wahrend 6 Ferienwochen ganztags.

1.6.1 Module

Modul Inhalte

Mittagsbetreuung Gemdiisesticks, Mittagessen, individuelle Ruhe- und Spielzeiten

ab 11.30 bis 13.45 Uhr

Frithnachmittagsmodul Hausaufgaben-Zeitund individuelle Spiel- und Ruhezeiten. Das anschliessende
) Programm wird gemeinsam vorausgeplant, wird aber auch situativ und
13.45 bis 15.30 Uhr wetterabhéngig gestaltet. Innen- und Aussenaktivititen kénnen frei gewéhlt

werden und sind nach Alterseinheiten aufgeteilt. Besuche auf Quartierspielplatze,
Sportplatz etc. sind méglich.

Nach Bedarf werden Fachleute fiir Einzellektionen beigezogen: Musik, Akrobatik
etc.

Spatnachmittagsmodul Startet mit Z'vieri. Danach wie das Frithnachmittagsmodul.

15.30 bis 18 Uhr (Abholen ab 17 Uhr)
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Kombination Wenn mehrere Kinder beide Nachmittagsmodule buchen, wird ein erweitertes
Nachmittagsmodule AI'.l.gEF)Ot mit regionalen Akteuren méglich. Kgrzausﬂuge inder l?eglon sm.d
moglich, z.B. Museeumsbesuche und Nachmittage auf Bauernhéfen oder im Wald.
Ferienmodul Je 1 Woche Fasnachts-, Friihlings- und Herbstferien
Thematische Bastelarbeiten, Ausfliige, mehrtédgige Gestaltungsprojekte Inhouse
7.00 bis 18.00 Uhr oder Outdoor, thematische Tageslagerangebote und externe Lagerwochen sind
moglich.

3 Wochen Sommerferien
Freizeitangebot in Zusammenarbeit mit dem Ferienpass X-Island Baselland.

Anmerkung: Der Inhalt der Nachmittagsmodule soll von den Kindern bewusst individuell gestaltet
werden konnen. Es ist also auch méglich, den ganzen Nachmittag zu lesen oder sich zu entspannen. Es
kénnen Spielzeuge, Gerdte oder Materialien von zu Hause mitgebracht werden. W-LAN ist installiert und
nach Abmachung begrenzt zuganglich. Die Nutzung von Tablets, Laptops und Handys wird mit den
Erziehungsberechtigten vereinbart. Die Nutzung elektronischer Gerate orientiert sich an den Richtlinien

der jeweiligen Schulen, welche die Kinder besuchen.

1.6.2 Wochen-, Monats- und Jahresrhythmen
Generell beruht die Angebotsplanung auf der Basis gemeinsamer Planung des Teams mit den Kindern
und Eltern. Vor allem Besuche im Gartenbad, sportliche Aktivitdten und kulturelle Anlasse bediirfen der

Riicksprache mit den Eltern.

Die Fita richtet sich inhaltlich auch saisonal aus, was sich auf Aktivitdten, Speiseplan oder Dekorationen
auswirken kann. Dabei sollen nebst den in der Schweiz bekannten Feiertagen und Brauchen auch

Feiertage oder Feste von Kindern aus anderen Kulturen in den Jahresrhythmus Eingang finden.
1.7 Anmeldung und Zuteilung

Die Anmeldung der Kinder durch die Erziehungsberechtigten erfolgt direkt iiber die Fita, welche auch die
Einteilung vornimmt. Zwei bis drei Betriebseinheiten fiir Kindergarten und Primar 1.+ 2. Stufe sowie
Primar 3. bis 6. Stufe sind vorgesehen. Die Umsetzung wird konzeptionell und wo nétig auch rdumlich

getrennt.

Altersiibergreifende Angebote sind nach Bedarf moglich. Das Mittagstischmodul findet gemeinsam statt,

wobei auch hier leichte rAumliche Trennungen stattfinden kénnen.
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Im Sinne einer Innendifferenzierung, wie es die Richtlinien von kibesuisse vorsehen, soll eine Zuteilung
nach bestehenden Freundschaften im vorgegebenen Alterssegment moglich sein. Grossere Geschwister
sollen aber nicht auf kleinere «aufpassen» miissen, sondern ihre Freizeit im Rahmen der Fita

unabhéngig gestalten konnen. Diese Grundlage wird mit den Eltern oder Bezugspersonen ausgehandelt.

In der Kompetenzentwicklung lernen Kinder am meisten im sozialen Rahmen mit Gleichaltrigen oder
ein bis zwei Jahre alteren Kindern. Dariiber hinaus entwickelt sich bei grosseren Altersunterschieden
nur eine Verdrangung oder Ausgrenzung durch die alteren Kinder. Innerhalb der Altersstufen konnen
aber Synergien durch einen «child to child approach» (siehe Kapitel 8.7) genutzt werden (siehe auch
Anhang 10.2). In der Hausaufgaben-Zeit konnen auch altersiibergreifende Unterstiitzungsangebote

durch &ltere Schulkinder geprift werden.
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2. Der Standort

Standort: ehemaliges Sportamt an der St. Jakobstrasse 43, Pratteln, mit grossem Garten.

Die Tagesstruktur startete ihren Betrieb am 12. August 2019 an der Hohenrainstrasse 10 in Pratteln. Ab
dem 01. Marz 2020 wurde der Standort an die St. Jakobstrasse 43 in Pratteln verlegt, wo das ehemalige
Sportamt vorher ihren Sitz hatte. Der neue Standort bietet eine ideale Moglichkeit, die

Freizeittagesstruktur in Pratteln zu etablieren. Folgende Punkte sprechen fiir den Standort:

e Einezentrale Lage und damit gute Erreichbarkeit von sdmtlichen Schulhdusern und
Kindergarten (Grossmatt, Agelmatt, Erlimatt, Miinchacker und Langi) zu Fuss oder per OV resp.
Fita-Shuttle.

e Viele unterschiedlich grosse Raume mit geeigneter Infrastruktur (Wasser, Strom, WC-Anlagen,
Notausgang) sowie grossem Indoor-Spielbereich.

e Grosser Garten mit vielen Moglichkeiten zum Spielen und im Sommer draussen zu Mittagessen

e Verkehrsberuhigtes Quartier mit Zugang zu Aussenspielrdumen in der Ndhe (Sportplatz,
Spielplatz)

e Familienfreundliche Nachbarschaft und das Schulhaus Aegelmatt in der Nahe mit

Moglichkeiten zur Nutzung des Pausenplatzes sowie der Turnhalle (zwei Mal in der Woche).
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e Unmittelbare Nahe zu «AIP-Catering» fiir Verpflegung des Mittagstischs

e Langfristiger Mietvertrag (mind. 4 Jahre) mit der Gemeinde Pratteln
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2.1 Raumaufteilung (Basis iiber 350m? Raumflache und iiber 200m?

Aussenflache)
Raumanteil | Betriebseinheit 1 (KG & PS) Betriebseinheit 2 (PS) extern
Gesamt
ca. 58m> Altersgetrennte Ess- und Gemeinschaftsrdume mit Esstischen
' (Auch fir die Hausaufgaben-Zeit oder Basteln)
Kreativ- / Bastelraum (Gerate werden nach Bedarf Nutzung Werkrdume
ca. 30m?2 angeschafft). Aegelmattschulhaus
wird noch abgeklart
Chillrdume mit grossen Chillraume mit Sofas, Liege-
ca. 30m? Liegekissen, Ruhenischen fiir | kissen fiir Privatsphare,
’ Privatsphére, Biicher, Hefte Hefte, Blicher, Smartphones
etc.
ca. 26m? Kicheninfrastruktur, Kithlschranke, Geschirrschrank etc.
ca. 10m? m/w Toiletten (sowie Dusche vorhanden)
ca. 23m? Sitzungszimmer und Biiro Team
ca. 60m? Spielrdume fiir Kinder
ca. 73m?2 Mini-Indoor-Arena Turnhalle Aegelmatt
ca. bm? Garderobe
ca. 40m? Materialschranke und Stauraum
Bewegungsraum Garten mit | Bewegungsraum Garten mit Nutzung von Pausen-
ca. 200m? Fussballtoren und grosser Fussballtoren und grosser hoéfen und Quartier-
Spielwiese Spielwiese Spielplatzen
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3. Wege & Transport

3.1 Umfeld

Die Schulwege in Pratteln wurden von der Gemeinde in einem breit abgestiitzten Verfahren analysiert
und auf ihre Sicherheit geprift. Dabei wurden vor allem die Schulwege und Strome zu den Schulhdusern
Grossmatt und Erlimatt untersucht. Erwartungsgemass sind die Gefahrenpunkte rund um die
Uberquerungen der Hauptstrassen und fehlenden Trottoirs in den verkehrsberuhigten Zonen. Auch
Elterntaxis sind ein zusatzliches Problem. Die Analyse der Fragebogen hat gezeigt, dass sich ein
Grossteil der Kinder von 6-13 Jahren auf dem Schulweg dennoch sicher fithlt. Unter 9 Jahren gehen 98%
der Schulkinder zu Fuss, ab 9 Jahren vermehrt mit Bus, Velo oder Trottinett/Kickboard. Die Gemeinde

hat zur Schulwegsicherheit eine Broschiire mit dem VCS erarbeitet, die auf der Verwaltung erhaltlich ist.
3.2 Kindergarten

Die Kindergarten Hexmatt I, Vogelmatt, Aegelmatt I&II und Mayenfels sind in einem Perimeter zur Fita,

der auch von Kindergartenkindern gut zu Fuss erreichbar ist.

Die Kindergarten Zweien, Miinchacker, Gehrenacker und Kindergarten Langi sind alle in einem
Perimeter, der nur mit Begleitung auf dem Fussweg und/oder mit Begleitung im OV machbar ist.

Alternativ wire ein Transport mit dem Fita-Shuttle méglich.

a
abasilea o a e
7 Q Kindergarten Miinchacker |nterio o o LIPO Einrichtungsm
: : : 12 |
Pratteln B Zenntenstrosse , Zehntensiasse Kindergarten '
® Gehrenacker | u. Il Konapt

ity : ‘ Kindergarten
@ Lidl Schweiz Q Kindergarten Hexmatt | £ s = ¥ zweienllu. ll

Kindergarten
gelmatt Aegelmatt |

Q Kindergarten Schloss

Rudolf Steiner
Schule Mayenfels
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Situationsplan mit verschiedenen Kindergérten.

3.3 Primarschulen

Der Standort an der St. Jakobstrasse ist fiir die Primarschiilerinnen und Schiiler des Standorts
Aegelmatt, Grossmatt und Mayenfels zu Fuss gut erreichbar. Fiir die Standorte Erlimatt ist wegen der
Distanz vor allem fiir das Mittagstischmodul eine Benutzung des OV nétig. Als Alternative kénnen

Lésungen mit dem Fita-Shuttle gefunden werden. Ab der 3. Klasse kann der Weg mit Velo/Trotti

zuriickgelegt werden.
Standort Weg zu Fuss OV und Fussweg Zumutbarkeit*
Grossmatt 9 Min. Alle
Aegelmatt 5 Min. Alle
Erlimatt 22 Min. ca. 20 Min. Primar ab 3. Klasse
Langi 45 Min. ca. 20 Min. Primar ab 3. Klasse

*Fir Kindergartenkinder und Primarschiilerinnen und Schiiler bis 3.Klasse, begleitet

- 2 | — (=1
silea [
silea @ & 9 Primarschule Miinchacker
: Interio o o LIPO Einric

&

2 Gallenachere
Schule Pratteln &

- Neusatrw

Wasenstragze =

Giifersirasgs Prattein € Zenatenstrasse
; - l g Sekundarschule

Froschmatt | & I

Baslerstrasse B 8 Jhert
o Lidl Schweiz 0
& 9 Grossméﬂschulhaus
9 Primarschule Aegelmatt 3
ober emattst* >
ey 3 Schulen Sekundarschule
9 Primarschule Erlimatt Il
Rudolf Steiner H

Schule Mayenfels

Situationsplan mit verschiedenen Schulhdusern.
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3.4 Mobilitatskonzept

Mit Bezug zu den oben erwdhnten Standort- und Schulweganalysen entwickelte die Fita ein

Mobilitatskonzept, welches die Selbstdndigkeit der Kinder im Strassenverkehr aufbaut und fordert.

e Personlicher Fita-Wegplan: Jedes Fita-Kind erhélt einen personlich ausgelegten Wegplan, der
die Wege von der Schule zur Fita und allenfalls nach Hause oder zu externen Angeboten auf der
Basis der sicheren Verkehrswege fiir Kinder beschreibt. Dieser Plan wird bei Eintritt mit der Fita-
Leitung und den Eltern gemeinsam erarbeitet und auf Wunsch gemeinsam begangen.

e Fita-Tandem': Schiilerinnen und Schiiler ab 12 Jahren werden per Ausschreibung an den
jeweiligen Standorten fiir eine Begleitung von Kindern mit langen Schulwegen gesucht. Sie
werden von der Verkehrsinstruktion oder den Verkehrskadetten fiir die Begleitung von
Kleinkindern auf dem Schulweg geschult. Der Einsatz wird in einem Child-to-child-Approach-
Konzept detailliert ausgefiithrt. Sdmtliche Rechts- und Sicherheitsfragen sind darin geklart und
beschrieben. Fiir den Dienst wird ein Anreizsystem gepriift: Entlohnung pro Begleitung sowie
kostenloser Mittagstisch.

e Fita-Shuttle: Gewisse Kindergarten-Wege zur Fita sind teilweise — gerade fiir die Kinder

zwischen 5-8 Jahren - nicht zumutbar.

3.4.1 Fita-Shuttle

Unentgeltliche Schultransporte (Fita-Shuttle oder OV) sind nur vorzusehen, wenn der Weg aufgrund der
Distanzen und Zeiten nicht zumutbar ist und keine geeignete Alternative verfiigbar ist. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass die begleitete Beniitzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Kindern des
Kindergartens und der Basisstufe zugemutet werden kann. Die sechs folgenden Sammelpunkte wurden
konzipiert, um die Sicherheit der Wege fiir alle Kinder aus Pratteln zu gewéhrleisten, wobei die
Sammelpunkte E und F zu Fuss begleitet werden, wahrend die Sammelpunkte A, B, C und D vom Fita-

Shuttle angefahren werden.

!Fita-Tandem ist ein Konzept das erst nach der Fita-Startphase voraussichtlich ab Sommer 2020 aufgebaut wird.
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o Bhf Pratteln
Baslerstrasse 9

Bahnhofstrasss

PFita

St Jakobstragse

o

5e
strase
M \\'t\\'!‘dj
ol
Muttenzerstrasse

Sammelpunkt A «<Miinchacker» Kindergarten- und Primarschule Minchacker

Sammelpunkt B «Gehrenacker» Kinder vom Kindergarten Gehrenacker

Sammelpunkt C «Gartenstrasse 13»

Kinder vom Kindergarten Zweien sowie
Léwenzahn

Sammelpunkt D «Erlimatt» Kinder vom Schulhaus Erlimat (1.-3. Klasse)

Sammelpunkt E «Grossmatt»

Kinder vom Kindergarten und der Primarschule
Grossmatt

Sammelpunkt F «<Bahnhof»

Kinder aus der Langi (S-Bahn)
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4. Hygiene & Sicherheit

4.1 Hygiene

Das Hygienekonzept findet sich separat unter folgendem Link: www.fita.ch/fita/dokumente
4.2 Sicherheit

Das Sicherheitskonzept findet sich separat unter folgendem Link: www.fita.ch/fita/dokumente
Folgende Merkmale sind im Konzept enthalten:

e Bezugspersonenkonzept zum Vertrauensaufbau mit Eltern und Kindern

e Datenerfassung mit allen Informationen zu Allergien, Krankheiten und Auffalligkeiten

e Liste aller externen Bezugspersonen (Eltern, Erziehungsberechtigte, Arzte, Therapeuten)

e Personen, welche den Kindern unbekannt sind, diirfen sie nicht abholen

e Mitarbeitenden legen gemass Vorgabe des Kantons relevanten Strafregisterausziige vor
Unterzeichnung des Arbeitsvertrags vor. Sie unterschreiben zudem mit dem Arbeitsvertrag den
stiftungsinternen Verhaltenskodex in Bezug zu ethischen Richtlinien und Kinderschutz

e Mitarbeitende werden im Bereich Sicherheit regelméssig geschult und fithren Gespréache,
Supervision oder Kurse durch, wie zum Beispiel zum Thema «Kinder und Jugendnotfalle»,
«Verhalten bei Verdacht» oder «Vorgehen in Krisensituationen»

e Fir Notfélle (Unfall, Krankheiten und kleinere Verletzungen) besteht ein internes Notfallblatt
und eine Notfallapotheke mit Verbandmaterial, Salben und rezeptfreien Schmerzmitteln. Ein
Notfallzettel mit allen erreichbaren Notfallstellen ist gut sichtbar im Biiro platziert.

e Amok, Brandfall und die damit verbundene Evakuierung werden mit entsprechenden
Signalisationen beschrieben und markiert. Regelmaéssig, finden Evakuationsiibungen
zusammen mit den Kindern statt. Alle Ausgdnge und Besammlungspunkte sind gemaéss
kantonalen Vorschriften signalisiert.

e JSW beschéftigt einen eigenen Sicherheitsbeauftragten (SIBE), geschult von Arbeitssicherheit
Schweiz, der die Einhaltung relevanter Richtlinien iiberpriift. In KJF ist ein eigener

Betriebssicherheitsbeauftragter (BESIBE) von Arbeitssicherheit Schweiz angestellt.
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e Firdie Pandemiepravention werden in Absprache mit den Schulen und Eltern passende

Massnahmen durchgefiihrt.

Fiir das Sicherheitskonzept sind die Richtlinien des Kantons und der Gemeinde Pratteln massgebend.
Das JSW betreibt 18 verschiedene Standorte mit Angeboten fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene und

hat dadurch Erfahrung auf unterschiedliche Anforderungen gezielt einzugehen.

5. Verpflegung

Das Mittagessen findet in den Raumlichkeiten der Tagesstruktur statt. Vegetarische Verpflegung ist
vorgesehen. Aspekte zur ausgewogenen und gesunden Erndhrung mit regionalen Zutaten mit frischen
Salaten und Gemiise sowie 6kologischen Gesichtspunkten betreffend Transport und Warmekette stehen

dabei im Zentrum.
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Fiir das Catering ist das Personalrestaurant der Stiftung Jugendsozialwerk Standort Pratteln (AIP)
zustandig. Das Restaurant verfiigt tiber die notige Erfahrung in der Zubereitung von Gerichten fiir Kinder

und beliefert auch andere Kitas.

Das Z'vieri und in den Schulferien das Z'niini werden in den eigenen Raumlichkeiten der Fita

eingenommen. Eine Kiiche mit Kithlschranken und Kochméglichkeiten steht zur Verfiigung.

Gemeldete Allergien (Laktose, Nuss, Gluten) werden beriicksichtigt. Ausserdem hat sich die Fita-Leitung
dazu entschlossen, kein Schweinefleisch mehr aufzutischen, um mégliche Missverstandnisse

auszuschliessen.
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6. Personalkonzept

6.1 Professionalitit und Weiterbildung

Die Abteilung KJF setzt in der Fita auf ein mit verschiedenen Ausbildungen und Kompetenzen breit
ausgebildetes, interdisziplinar ausgerichtetes Team. Fiir schulische Tagesstrukturen iibliche
Ausbildungen werden beriicksichtigt, wie beispielsweise Kindererzieher/innen HF, Sozialpddagoginnen/
Sozialpddagogen HF/FH, Fachmann/Fachfrau Betreuung Kind EFZ, Absolventen einer padagogischen

Hochschule mit Zusatzausbildung u.A.

In der Fita werden mehrere Mitarbeitende im Rahmen von HF/FH-Studiengdngen ausgebildet, zudem ist
die Fita als Lernbetrieb fiir Fachmann/Fachfrau Betreuung Kind geplant. JSW verfiigt iiber alle
relevanten Anerkennungen der Ausbildungsinstitutionen. Regelméssige interne Weiterbildungen zu
Kinderrechten, Kommunikationskultur und anderen relevanten Themen schaffen eine hohe

Dienstleistungsqualitat.
6.2 Personalstruktur

Die Personalressourcen basieren auf Empfehlungen von kibesuisse:

Stufe Anzahl Kinder Padagogisches Lernende/
Fachpersonal Assistenzpersonal
1. Zyklus (Kindergarten 1-8 1 0
1+2, Primar 1. + 2. Klasse)
9-15 1 1
16-20 2 1
21-24 2 2
2. Zyklus 1-10 1 0
(Mittelstufe, 3.- 6. Klasse)
1-17 1 1
18-22* 2 1
23-27 2 2

* Lesebeispiel: Fur 18-22 Kinder der 3.-6. Klasse braucht es mindestens 2 padagogisch ausgebildete Fachpersonen und
eine Lernende oder eine Assistenzperson.

Die Personalplanung ist fiir 2020 von 40% der maximal benétigten Personalressourcen ausgegangen.
Aufgrund des Personalbestands in KJF/JSW kann flexibel zusatzliches Personal eingesetzt werden. Die
Kalkulationsbasis der Personalkosten ab dem 2. Betriebsjahr erfolgt aufgrund einer 70-prozentigen
Auslastung der Fita. Die Fita geht in der Personal- und Finanzplanung von max. 20 Kindern im 1. Zyklus

und 10 Kindern im 2. Zyklus aus.
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6.3 Das Fita-Team

Ein Team von ausgebildeten Fachpersonen betreut die Kinder engagiert und kompetent. Wir achten auf

ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis bei den Betreuungspersonen.

Marc Hofer Victoria Saner
Bereichsleitung Fita Fachfrau Betreuung Kind
Sozialpadagoge HF (i.A. Sozialpadagogin HF)

o e

Bettina Knecht Marc Lapple
Mitarbeiterin i.A. (Soziale Arbeit) Padagoge (Staatsexamen)
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Ditore Mala
Praktikantin
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7. Grundlagen zum Betreuungsvertrag

7.1 Grundlagen

Der Betreuungsvertrag der Fita basiert insbesondere auf den gesetzlichen Grundlagen des §26 des
Gesetzes tiber die Sozial- und die Jugendhilfe (Sozialhilfegesetz, SHG, SGS 850), der Verordnung tiber die
familienergdnzende Betreuung der Gemeinde Pratteln vom 02.10.2018 (FEB-Verordnung) sowie der
Verordnung iiber die Bewilligung und Beaufsichtigung von Heimen (Heimverordnung) vom 25.09.2001

des Kantons Basel-Landschaft.
7.2 Leistungen der Parteien

Die Fita betreut das Kind wahrend den vereinbarten Betreuungszeiten und erhebt dafiir von den

Erziehungsberechtigten Gebiihren, orientiert am Artikel 5 der FEB-Verordnung.

Wéhrend der vereinbarten Betreuungszeiten tragt die Fita die Verantwortung fiir die Betreuung und das

Wohl des anwesenden Kindes.

Fiir den Weg und die Zeit zwischen den definierten Fita-Sammelpunkten und der Betreuung durch die
Fita und dem Riickweg von der Fita zu den Sammelpunkten liegt die Verantwortung bei der Fita. Fiir

sonstige Wege zur Fita sowie fiir den Heimweg sind die Erziehungsberechtigten verantwortlich.
7.3 Betreuungszeiten

Die Betreuungszeiten bzw. Betreuungsmodule werden im Betreuungsvertrag festgehalten. Gewiinschte
Anderungen der Betreuungszeiten bzw. der Betreuungsmodule sind méglichst frithzeitig der Leitung der
Fita mitzuteilen. Die Fita ist bestrebt, im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten den gednderten

Bediirfnissen Rechnung zu tragen. Ein Rechtsanspruch auf bestimmte Betreuungszeiten besteht nicht.
7.4 Offnungszeiten

Die Kinder werden wéahrend der Offnungszeiten durch die Fita betreut. Die verbindlichen Offnungszeiten
und Betreuungsmodule der Fita sowie die verbindlichen Bring- und Holzeiten der

Erziehungsberechtigten werden festgehalten.
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Allféllige Anderungen der Offnungszeiten werden den Erziehungsberechtigten mindestens drei Monate

im Voraus mitgeteilt.
7.5 Feiertage und Ferien

An den folgenden Feiertagen ist die Fita geschlossen: Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, 1. Mai,
Pfingstmontag, 1. August, Weihnachten (25.12.), Stefanstag (26.12.), Silvester (31.12.), Neujahrs- und
Berchtoldstag (01. - 02.01.).

Die Fita ist wahrend sechs Wochen in den Schulferien gedffnet. Die Ferien6ffnungszeiten werden jeweils
im Rahmen der Jahresplanung bis spatestens am 1. Oktober fiir das Folgejahr mitgeteilt und sind auf der

Website (www.fita.ch) ersichtlich.
7.6 Betreuungsqualitat

Die Fita erfiillt die Anforderungen beziiglich der Betreuungsqualitit basierend auf den
Bewilligungsvoraussetzungen des Kantons Basel-Landschaft und Empfehlungen des Verbands
Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse). Sie sorgt insbesondere fiir einen den Betreuungsbediirfnissen

der Kinder entsprechenden Personalbestand und entsprechende Raumlichkeiten.
7.7 Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und Fita

Die Erziehungsberechtigten und das Personal der Fita arbeiten zusammen, pflegen ihre Beziehung
durch eine aktive Kommunikation und unterstiitzen sich gegenseitig in der Erziehung und Betreuung
des Kindes. Sie sprechen sich iiber die damit verbundenen Fragen ab und informieren sich gegenseitig

uber besondere Vorkommnisse.

Neben den Erziehungsberechtigten sind nur die bei der Fita-Anmeldung aufgefithrte/n Person/en
berechtigt, das Kind von der Fita abzuholen und die Betreuung mit der Fita zu besprechen. Die
Erziehungsberechtigten sind verantwortlich fiir die Aktualitdt der Angaben und haben allféllige

Anderungen unverziiglich der Fita zu melden.

Wenn das Kind wahrend des Aufenthalts in der Fita erkrankt oder verunfallt, werden die
Erziehungsberechtigten bzw. die bei der Fita-Anmeldung aufgefiihrte(n) Person(en) umgehend

benachrichtigt. Das weitere Vorgehen wird gemeinsam abgesprochen. In der Fita werden dem Kind
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Medikamente nur im Auftrag der Erziehungsberechtigten verabreicht. Davon ausgenommen sind
Desinfektions-, Wundheilungs- und Miickenmittel, Sonnencréme und dhnliches. Kénnen die
Erziehungsberechtigten nicht erreicht werden, dann veranlasst die Fita in Notfallen mit dringendem
Handlungsbedarf die notwendige arztliche Betreuung und informiert die Erziehungsberechtigten so

rasch wie maglich.

Ist das Kind krank, informieren die Erziehungsberechtigten die Fita. Kranke Kinder kénnen nicht in der
Fita betreut werden. Ausnahmen sind nach Riicksprache maoglich. Bei leichter Erkaltung (chne Fieber)

und/oder Husten kann das Kind die Fita besuchen. Die physische Verfassung muss es dem Kind jedoch
erlauben, dem Tagesprogramm zu folgen. Weiter sollte es ohne Gesundheitsgefahrdung nach draussen

gehen kénnen.

Absenzen wegen Krankheit sowie weitere unvorhersehbare Absenzen sind der Fita umgehend,

spéatestens aber bis 9.00 Uhr des betreffenden Tages zu melden.

Vorhersehbare Abwesenheiten des Kindes miissen der Fita so frith wie méglich bekannt gegeben

werden.

Die Fita behélt sich vor, Kinder, die fiirs Ferienprogramm angemeldet sind von den
Erziehungsberechtigten frithzeitig wieder abholen zu lassen, sofern die Kinder sich nicht im Setting

zurechtfinden (,Fremdeln®).
7.8 Versicherung

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, fiir das Kind eine Kranken-, Unfall- und
Haftpflichtversicherung abzuschliessen. Erziehungsberechtigte ohne Haftpflichtversicherung haften bei

Schéaden selber.
7.9 Datenschutz

Die Mitarbeitenden der Fita unterstehen der Schweigepflicht. Informationen, die sie im Zusammenhang
mit dem Betreuungsverhaltnis erfahren, diirfen an Dritte nur mit ausdriicklicher Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und/oder wenn sie von ihrer Aufsichtsbehdrde dazu erméchtigt worden sind,
weitergegeben werden. Vorbehalten bleiben Mitteilungspflichten und Mitteilungsrechte gemass

besonderer Gesetzgebung.
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Die Fita bestimmt aus Griinden der professionellen Arbeit und Kooperation mit Lehrpersonen (u.d.) die

Aufhebung der Schweigepflicht mit der Schule fiir samtliche Kinder, die bei der Fita angemeldet sind.

Fotos und Filmmaterial iiber das Kind kénnen im schriftlichen Einverstandnis mit den
Erziehungsberechtigten fiir interne Zwecke, fiir die Weiterbildung des Personals, die
Bebilderung/Dokumentierung von Fita-Anlassen (Festbroschiiren, Berichte u.d.), die Zuordnung von
Material und Anwesenheitslisten genutzt werden. Fiir eine Veroffentlichung von Fotos und/oder
Filmmaterial gegeniiber Dritten insbesondere in den Sozialen Medien (Website, Facebook, Instagram) ist

die ausdriickliche, schriftliche Zustimmung der Erziehungsberechtigten einzuholen.
7.10 Betreuungs- und Verpflegungsgebiithren

Die Betreuungsgebithren werden aufgrund der vereinbarten Betreuungsmodule berechnet und
monatlich durch die Fita in Rechnung gestellt. Sie werden gemaéss den Vorgaben der FEB-Verordnung

festgelegt.

Die Erziehungsberechtigten sind selber verantwortlich fiir mégliche Subventionsbeitrage durch die
Gemeinde Pratteln. Das fir mégliche Subventionsbeitrdge massgebende Einkommen und Vermogen
wird aufgrund einer Selbstdeklaration der Erziehungsberechtigten festgesetzt. Die
Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, der Gemeinde Pratteln die fiir diese Berechnung notwendigen

Angaben inklusive Belege zu liefern.

Erweisen sich die Berechnungen oder Berechnungsgrundlagen nachtréglich als falsch, werden die

Gebiihren rickwirkend angepasst und von der Gemeinde Pratteln nachgefordert.

Die Beitrage der Gemeinde Pratteln gehen direkt an die Fita. In der durch die Fita ausgestellten
Rechnungen an die Erziehungsberechtigten sind die vereinbarten Subventionen bereits abgezogen und

aufgelistet.

Kann aufgrund mangelhafter oder fehlender Angaben der Erziehungsberechtigten oder wegen nicht oder
zu spat eingereichter Unterlagen das massgebende Einkommen nicht ermittelt werden, wird der
Maximaltarif geméass FEB-Verordnung, Artikel 5, angewendet. Allenfalls in Anwendung dieses Tarifs zu
viel bezahlte Elternbeitrdge konnen nicht zuriickgefordert werden. Der Tarif wird nach Einreichung der
entsprechenden Unterlagen auf Begehren der Erziehungsberechtigten fiir den darauffolgenden Monat

neu festgesetzt.
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Die von den Erziehungsberechtigten gemachten Angaben werden bei der Steuerbehérde iiberpriift.

Betreuungsfreie Zeiten infolge gesetzlicher Feiertage gemass Artikel 6 sind im Tarif bzw. der Gebiihr
enthalten und geben keinen Anspruch auf Riickerstattung bezahlter Beitrdge oder Reduktion der

Betreuungs- oder Verpflegungsgebiihr.

Die Betreuungsgebiihren sind auch geschuldet, wenn das Kind aus Griinden, die in seiner Person oder in
der Verantwortung der Erziehungsberechtigten liegen, weniger Betreuungszeit in Anspruch nimmt, als

vereinbart (z.B. Ferien, kurzfristige Abwesenheit).
Die Kosten fiir die Verpflegung sind in der Betreuungsgebiihr enthalten.

Sollten die Erziehungsberechtigten ihr Kind/ihre Kinder 48 Stunden vor dem effektiven Betreuungsstart
(12.00 Uhr) bei der Fita per Eltern-App oder per E-Mail abgemeldet haben, verrechnet die Fita die
effektiven Verpflegungskosten nicht. Die Verpflegungskosten werden im Verhéltnis der Elternbeitrdage
angepasst. Selbstzahlenden Erziehungsberechtigten wird also der volle Verpflegungsbetrag des

jeweiligen Mittagmoduls nicht in Rechnung gestellt.

Die Fita stellt monatlich Rechnung. Die Rechnungen sind innerhalb von 20 Tagen nach Erhalt zu

bezahlen. Ab dem 21. Tag ist eine Mahngebiihr fallig.
7.11 Konfliktlosung

Ergeben sich zwischen den Erziehungsberechtigten oder der gesetzlichen Vertretung und
Mitarbeitenden der Fita Meinungsverschiedenheiten, werden sie wenn moglich unter den Beteiligten

direkt geklart.

Gelingt keine Einigung, wird unter Einbezug der Leitung der Fita sowie bei Bedarf der verantwortlichen

Person der Abteilung KJF der Stiftung Jugendsozialwerk eine Losung gesucht.

Bei Vorliegen einer Uneinigkeit in Bezug auf die Auslegung dieses Vertrages sind die Parteien
verpflichtet, sofort zu verhandeln. Sie bemiihen sich, eine einvernehmliche und sachgerechte Losung zu

erzielen.

Finden sich die Vertragsparteien nicht, dann haben die Erziehungsberechtigten die Méglichkeit beim

kantonalen Amt fiir Kind, Jugend und Behindertenangebote (AKJB) Beschwerde einzureichen.
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7.12 Vertragsidnderung und -auflésung

Der Vertrag wird jeweils fiir mindestens ein Schulsemester abgeschlossen. Er endet durch die Kiindigung

oder auf den auf dem Vertrag definiertem Datum.

Die Erziehungsberechtigten konnen den Vertrag jederzeit mit einer Frist von drei Monaten jeweils auf
Monatsende kiindigen. Aufgrund der monatlichen Pauschalrechnung, die sich am Jahressaldo

orientiert, gibt es allerdings eine Kiindigungssperre im ersten Quartal (Januar bis Méarz).

Die Fita kann den Vertrag mit einer Frist von drei Monaten jeweils auf das Monatsende kiindigen, wenn
die Erziehungsberechtigten oder das Kind selbst wiederholt gegen den Vertrag oder das Reglement der
Fita verstossen haben oder falls sich die Weiterbetreuung des Kindes aus Griinden, die nicht in der

Verantwortung der Fita liegen, als unzumutbar erweist.

Die Fita hat zudem das Recht bei Nichtbezahlen der Rechnung den Betreuungsvertrag nach einmaliger

Mahnung per Ende des ndchsten Monats aufzuldsen.

Bei kurzfristiger Abmeldung respektive bei einem Riicktritt des Vertrages behalt sich die Fita vor, eine
Rechnung fiir administrative Gebiihren in der Héhe von bis zu CHF 100.00 an die

Erziehungsberechtigten zu stellen.

27 von 42



Betriebskonzept f | taPrd'Hé?n.

8. Padagogisches Konzept

8.1 Leitbild «Fita»

Vielfalt, Freiheit, Spiel und Kreativitit sind die Eckpunkte unseres Leitbildes.
Die Tagesstrukturen der Fita sollen von den Kindern als Erlebnis, Bereicherung und Férderung der

eigenen Entwicklung nach persénlichen Bediirfnissen und Neigungen genutzt und erfahren werden.
8.2 Padagogische Grundlagen

Die padagogische Qualitat der Fita dussert sich in drei Teilbereichen:

In der Orientierungsqualitat (Erziehungsziele, pddagogische Grundhaltungen und Werte sowie
Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrag), der Strukturqualitat (Rahmenbedingungen,
Ausbildungsniveau, Betreuungsschliissel) und der Prozessqualitit (Interaktion zwischen Personal und

Kindern).
8.3 Prozessqualitat

8.3.1 Schutz und Sicherheit
Ein eigenes Sicherheitskonzept ist vorhanden, welches alle Mitarbeitenden kennen und unterschreiben.

Die Einhaltung der Aufsichts- und Sorgfaltspflicht ist selbstverstandlich. Das bedeutet, dass die
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Mitarbeitenden immer anwesend und fiir die Belange der Kinder verfiigbar sind. Sitzungen und

Elterngesprache finden ausserhalb der Betreuungszeiten statt.

8.3.2 Schutz vor Diskriminierung und Ubergriffen, Mobbingpravention

Standards Q4children

«Kinder, die nicht bei ihren Eltern aufwachsen kénnen, miissen die Méglichkeit erhalten, ihre Zukunft so zu gestalten, dass sie zu
selbstbewussten, unabhdngigen und aktiven Mitgliedern der Gesellschaft heranwachsen. Dafiir miissen sie in einem
unterstiitzenden, schiitzenden und fiirsorglichen Umfeld leben, das die volle Entfaltung ihres Potenzials férdert». (Leitbild der

Standards von Q4children, 2008).

In der Arbeit mit den Kindern gelten fiir die Mitarbeitenden der Fita die Standards von Quality4children,
welche europaweit von Expertinnen und Experten fiir Kinderrechte erarbeitet wurden. Im Kontext der
Tagesstruktur richtet sich das Augenmerk auf die Standards im Aufnahmeverfahren und der Betreuung.
Das Wohl des Kindes hat in jedem Fall oberste Prioritat. Die Eltern und Erziehungsberechtigten sind
dabei immer Verantwortliche und erste Ansprechpersonen bei Fragen und Problemen. Die Einfihrung
und Umsetzung dieser Standards sind Teil der regelmassigen internen Schulung fir die Mitarbeitenden

der Fita.

Verhaltenskodex kibesuisse

Zur Wahrung der personlichen und korperlichen Integritat der anvertrauten Kinder richtet sich die Fita
nach den Leitlinien der kibesuisse zur Erarbeitung eines Verhaltenskodex zur Pravention von
physischen, psychischen und sexuellen Grenzverletzungen. Dieser wird mit den Mitarbeitenden intern
erarbeitet und den Eltern zur Information mit der Anmeldung in zusammengefasster Form iiberreicht.
Speziell beim Thema der Gefahrenmeldungen sollen die internen Prozesse klar geregelt und fir die
Eltern transparent sein. Der Verhaltenskodex ist auch Gegenstand regelmassiger Schulungen und

teaminterner Evaluationen.

Das JSW verfiigt zudem iiber ethische Richtlinien und Leitlinien was die sexuelle Integritdt der
Mitarbeitenden und Klienten betrifft, welche alle Mitarbeitenden kennen und im Rahmen der

Arbeitsvertrage unterschreiben.

8.3.3 Kommunikationskultur, Bezugspersonenkonzept, individuelle Betreuung
Die Mitarbeitenden in der Fita beachten eine aufmerksame Kommunikationskultur. Die Reflexion der
eigenen Rolle, die damit verbundenen Machtverhaltnisse und der konstruktive Einsatz dieser Elemente

sind Grundlagen dieser Kommunikationskultur. Die Unterscheidung von formaler Macht, fachlicher
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Macht und personlicher Macht sind allen Mitarbeitenden geldufig. Im Zentrum steht immer ein Dialog
auf Augenhohe, der es dem Kind ermoglicht, seine personlichen Kompetenzen zu starken und sich im
Alltag der Tagesstruktur einzubringen. Dabei wird auch ein Augenmerk auf den Beziehungsaufbau und
die Verbindlichkeit der Bezugspersonen in den Betriebseinheiten gerichtet. Hiufige personelle Wechsel

sollen vermieden werden. Situativ miissen auch individuelle Betreuungen und Gesprache méoglich sein.
8.4 Orientierungsqualitat

Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungspotenzial, das es entwickeln will. Wir sehen unsere Aufgabe
darin, das Kind zu unterstiitzen, indem wir seine Umwelt so gestalten, dass es die notwendigen

Erfahrungen machen kann.

Das padagogische Konzept der Fita orientiert sich an den Grundbediirfnissen jedes Kindes:

Existenzielle Sicherheit Méoglichkeit zur Teilnahme an attraktivem Freizeitprogramm, das nicht
von sozialem Status abhéngig ist.

Korperliche Integritat Schutz vor kérperlichen Ubergriffen jeglicher Art ist durch ein
professionelles Team und klare Regeln gewéhrleistet.

Selbstentfaltung Die Angebote der Fita lassen geniigend Raum fiir eigene Ideen und
Interessen.
Leistung Die Kinder stecken sich ihre Leistungsziele selber und kénnen sich mit

anderen messen.

Soziale Anerkennung und Stellung Soziale Herkunft und Stellung wird nicht als Defizit wahrgenommen und
alle Kinder werden anderen gegeniiber gleichwertig behandelt.

Geborgenheit Auch wenn die Tagesstruktur die elterliche Geborgenheit nicht ersetzen
kann und will, soll die Fita ein Stiick Zuhause sein und die Beziehungen
zu den Bezugspersonen als tragfahig erlebt werden.

Im Rahmen eines non-formellen Bildungs- und Erziehungsauftrags arbeitet die Fita mit den Ressourcen
der Kinder und will nicht den Schulunterricht ausserschulisch fortsetzen, sondern zielt auf einen

individuellen Kompetenzerwerb auf der Basis von eigenen Interessen und Bediirfnissen der Kinder ab.
8.5 Spiel und Freizeit

Dem freien Spiel wird bei der Fita ein grosser Stellenwert eingerdumt. Freies Spielen muss gentigend

Freiraum erfahren. Das Kind soll spielen(d) lernen. Spielen hat einen Sinn und einen hohen
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Bildungswert. Das Spiel ist die Arbeit des Kindes. Das Prinzip des spielerischen Lernens soll in allen

Bereichen der Fita erlebbar werden:

Spielend Kontakte kniipfen Spielend ein anderer sein

Spielend sich bewegen Spielend lernen

Spielend seine Sinne erproben Spielend sein Gliick versuchen
Spielend sich messen Spielend bauen und konstruieren
Spielend Abenteuer erleben Spielend in virtuelle Welten eintauchen
Spielend Probleme lésen Spielend fritheren Zeiten begegnen
Spielend sich entspannen Spielend anderen Vélkern begegnen

8.6 Gesundheitsforderung

Die Gesundheitsférderung der Fita orientiert sich an der Ottawa Charta von 1986:

«Gesundheitsférderung will «allen Menschen ein héheres Mass an Selbstbestimmung iiber ihre Gesundheit [...] erméglichen und sie
damit zur Stdrkung ithrer Gesundheit [...] befdhigen». Sie umfasst Massnahmen, welche jeden einzelnen Menschen darin stdrken
sollen, seine sozialen, kérperlichen und intellektuellen Fdhigkeiten vollumfdnglich auszuleben. Die Gesundheit ist eine Ressource,

die es zu erhalten und férdern gilt».

Die Themen der Gesundheitsférderung in Tagessstrukturen gehoéren bei der Fita zu den Grundlagen der

Prozessqualitdt und des Angebots. (sieche Anhang 10.5)

¢ Psychosoziale Kompetenzen
e Erndhrung
¢ Bewegung, Spiel, Sport

e Partizipation

Ein konkretes Gesundheitsférderungskonzept wird von den Mitarbeitenden der Fita in Zusammenarbeit
mit den Eltern erarbeitet. Dies sehen wir als wichtigen Schritt im Rahmen der Elternarbeit. Dazu bietet
der Leitfaden von bildung+gesundheit eine ausgezeichnete Vorlage mit Arbeitspapieren fiir eine

schrittweise Erarbeitung des Konzeptes.
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8.7 «child to child approach» und Partizipation

Mit einem «child to child approach» und einem durchgehenden Partizipationsansatz werden die
Ressourcen der Kinder fiir die Gestaltung und Entwicklung der Tagesstrukturangebote genutzt und ihre
Mitverantwortung gestarkt. «child to child» soll als innovativer Ansatz die gegenseitige Verantwortung

unter den Kindern stérken. (siehe Anhang 10.2)

Partizipation wird in der Fita als grundlegendes Kinderrecht in allen Strukturen fiir die Kinder
wahrnehmbar sein. Die Auflistung von Partizipationsmdglichkeiten im Anhang 10.2 und deren geplante
Umsetzung im Rahmen der Fita ist nicht abschliessend. Partizipation meint immer Information,
Mitsprache, Mitentscheidung und Mitgestaltung bis zur Ubernahme von selbstverantwortlichen
Aufgaben in Themen, welche die Kinder direkt betreffen. Im Rahmen der Partizipationsziele der Fita

findet auch die Elternarbeit statt.
Vorgesehene Gefésse fiir Elternpartizipation:

e Personlicher Schulweg und Mobilitat: Gemeinsam mit dem Kind und der Fita-Leitung wird der
personliche Schulweg analysiert und das Transportkonzept entworfen.

e Gesundheitsférderungskonzept (siehe Anhang 10.5): Darin enthalten sind auch Schulweg,
Bewegungsangebote, Raumgestaltung, Erndhrung und Partizipation.

e Ferienangebote: Eltern konnen Vorschlédge fiir Angebote einbringen.

¢ Raumgestaltung: Die Gestaltung der Raumlichkeiten soll den Bediirfnissen der Kinder
entsprechen. Hierzu werden mit den Eltern die Raumnutzung in der eigenen Wohnung
angeschaut und mit den Raumlichkeiten der Fita in Bezug gestellt.

e Schulfeste, Traditionen und Jahreszeiten: Eltern sind eingeladen, an Schulfesten sich aus der

Tradition ihres Herkunftslandes zu beteiligen.
8.8 Sprachforderung

Das Konzept zur Sprachférderung im Kontext einer additiven Tagesbetreuung muss mit Fachpersonen
und in Zusammenarbeit mit den Schulen und Lehrpersonen entwickelt werden. Ein spielerischer Ansatz
ist fiir den Freizeitbereich wichtig. Der Ubergang von phonetischer Sprache (Kindergarten) zu
geschriebener Sprache (Primarschule) steht im Zentrum. Die Sprachférderung soll als Konzept in die

gesamte Tagesstruktur einfliessen. (siehe Anhang 10.4)
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9. Finanzplanung

9.1 Personalkosten

Die Kalkulationsbasis der Beitrage bzw. Personalkosten pro Jahr bildet eine 40-prozentige Auslastung im
ersten, eine 70-prozentige Auslastung im zweiten Betriebsjahr. In den Personalkosten sind die
Overheadkosten fiir JSW (Fahrzeuge, Finanzbuchhaltung, Kommunikation, iibergeordnete Leistungen
wie Versicherungen und Qualitdtsmanagement) und KJF (Bereichsleitung, IT, Marketing und Werbung

etc.) einkalkuliert. Das Catering wurde mit CHF 10.- pro Mittagessen inkl. Transport kalkuliert.
9.2 Finanzplanung

Die Finanzplanung beinhaltet Jahresbudgets fiir die vierjéhrige Pilotprojektphase, Investitionen sowie

Tarif- und Kostenkalkulation.
9.3 Einnahmen

Die mitsubventionierten Satze der schulischen Tagesstrukturen wurden wie folgt kalkuliert:

Mittagsmodul CHF 28.00

Frithnachmittagsmodul  CHF 25.00

Spatnachmittagsmodul  CHF 28.00
e Ferienmodul CHF 95.00/Tag

9.4 Betriebskosten

Die Betriebskosten sind in der Finanzplanung einsehbar.
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10. Controlling & Reporting

Fir die Fita wird im Rahmen der iiblichen Planungsrichtlinien von KJF eine auf Leistungs- und
Wirkungsziele ausgerichtete Planung mit nach SMART-Richtlinien beschriebenen Massnahmen und

Indikatoren erstellt.

Die Planung wird quartalsweise evaluiert und einmal jéhrlich, in der Regel nach der Evaluation des 4.
Quartals der Auftraggeberin zur Verfiigung gestellt. Einmal jahrlich wird ein detaillierter
Leistungsbericht verfasst. Der Bericht wird mit einer Jahresrechnung und statistischen Angaben ergénzt,

die nur an die Aufraggeberin abgegeben werden.

Fiir die Schnittstelle zur Gemeinde Pratteln und zur externen Evaluationsstelle werden im Rahmen der
Jahres- resp. Schuljahresplanung verbindliche Termine vereinbart. Im Rahmen der Pflichtenhefte der
Mitarbeitenden wird die Kommunikationsstrategie gegeniiber den Auftraggebenden definiert. KJF
arbeitet mit einer proaktiven Kommunikationskultur gegeniiber den Auftraggebenden und Behoérden.

Abweichungen zur Planung und Vorfalle werden zeitnah und aktiv kommuniziert.
Der Betrieb der Fita wird auf taginet dokumentiert.

In der KJF-eigenen Software «KJF-Admin» werden zudem relevante Daten zu Statistik und fiir die Fita
relevanten Personen erfasst. Die Daten sind fiir die Gemeinde, unter Beriicksichtigung iiblicher

Datenschutzbestimmungen einsehbar.

Die Fita wird als eigener Kostentréager in der Finanzbuchhaltung von JSW gefiihrt. Ubliche

Kontrollmechanismen gewédhren eine laufende Kostenkontrolle.
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11. Anhang

11.1 Leitbild der Stiftung Jugendsozialwerk JSW - Perspektiven Entdecken

Vision
Wir férdern und unterstiitzen Menschen ganzheitlich. Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt
Benachteiligten und Gefdhrdeten. Als fiihrendes Sozialunternehmen in der Region bewegen wir uns am

Puls der Zeit.

Auftrag
Wir engagieren uns fiir eine nachhaltige Praventions-, Beratungs- und Integrationsarbeit. Die christliche
Grundhaltung ist fiir uns Auftrag zu handeln und motiviert uns, Mitmenschen zu férdern und zu

unterstiitzen. Wir ermoglichen Eigenverantwortung und gesellschaftliche Integration.

Strategie
- Menschen im Mittelpunkt: Menschen werden in ihrem eigenverantwortlichen Handeln und ihrer

Beziehungsfahigkeit ressourcenorientiert gestarkt und so zu einem gelingendem Leben befahigt.

- Dienstleistungen: Um unseren Auftrag zu erfiillen arbeiten wir in folgenden Bereichen: Kinder-, Jugend-

und Familienangebote / Wohn- und Lebensangebote / Soziale und berufliche Integrationsangebote

- Flexibilitdt: Wir gehen flexibel auf die Bediirfnisse unterschiedlicher Zielgruppen innerhalb der

Gesellschaft und des einzelnen Menschen ein.

- Nachhaltigkeit: Um langfristige Veranderungen zu erreichen, orientieren wir uns an anerkannten
fachlichen Grundlagen. Wir arbeiten zielorientiert und nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen. Wir
werten unsere Arbeit nach anerkannten Qualitatsstandards aus und férdern die kontinuierliche
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Wir sind vernetzt und arbeiten mit anderen Institutionen

zusammen.

- Verantwortung wahrnehmen: Wir gehen verantwortungsvoll und transparent mit unseren Ressourcen
um. Aus den erwirtschafteten Ertrdgen investieren wir in die Weiterentwicklung unserer Arbeitsbereiche

und wir fordern Projekte im In- und Ausland.
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- Kommunikation: Wir informieren proaktiv, kompetent und engagiert iiber unsere Arbeit. Wir geben

Benachteiligten eine Stimme in der Gesellschaft.

Werte

Als Mitarbeitende handeln wir nach christlichen Grundwerten: Unsere Arbeit ist gepragt von
Wertschatzung und Achtung vor der Wiirde jedes Menschen, unabhéngig von Religion, Herkunft, Alter,
Geschlecht und sexueller Orientierung. Wir glauben, dass eine positive Verdnderung in jeder Lebenslage

erfahrbar ist. Wir begegnen Menschen mit Vertrauen und setzen uns mit vollem Engagement fiir sie ein.
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11.2 «child to child approach» und Partizipation

«child to child» ist ein Ansatz zur Gesundheitserziehung von Kindern im Grundschulalter. In
Entwicklungslandern verbringen Sauglinge und Kleinkinder einen Grossteil ihres Lebens in der Obhut
eines dlteren Bruders oder einer alteren Schwester. Morley, ein Kinderarzt, sah das Potenzial, diese
alteren Kinder zu unterrichten, um ihre Geschwister besser zu versorgen. Die Fita will diesen Ansatz
nutzen, um altere Kinder zu befdhigen, Aufgaben und Verantwortung fiir jiingere Kinder zu iibernehmen.

Diese Aufgaben konnen entgeltet werden.

Ein gutes Beispiel fiir einen solchen Ansatz ist das Projekt «Uffzgi und Schutte». Damit kann auch
gangigen Problemen bei zu grossen Altersspannen aktiv begegnet werden. Der Ansatz ist im Kontext
einer Tagesstruktur noch nicht erprobt, daher gibt es noch keine Erfahrungswerte. Aus padagogischer
Sicht ist er aber begriissenswert und gerade in einer Tagesstruktur gut anwendbar. Ein entsprechendes
Konzept zur Weiterbildung der Mitarbeitenden und Ausbildung der Kinder wird mit dem «child to child

step approach» erarbeitet.

Bereich Wer? Wie?

Information und Austausch Kinder -Fita-Runde* nach dem Essen

-Fiihrungen fiir neue Kinder durch die Tagesstruktur

Eltern -Regelméssiges Elterncafé
-Anlasse
Fein-Konzeptionierung Eltern und Kinder -Workshops im Vorfeld
Tagesstrukturangebot
Raumgestaltung Eltern und Kinder -Mitarbeit in Gestaltung vom Innen- und Aussenraum
Angebotsgestaltung Eltern und Kinder -Workshops im Vorfeld und laufend als regelmassiges
Angebot zur Optimierung
Kinder -Wochenplanungsrunde
Zusammenleben Kinder -Fita-Runde und Compasito-Spiele zur Menschen-

rechtsbildung, welche situativ gewiinscht werden
kénnen

-Erarbeitung von gemeinsamen Regeln

39von 42



. ys
Betriebskonzept fl tar: i

Ernahrung Kinder -Meniiplanung

-Vorbereitung von Z'vieri

-Mitarbeit bei Anlassen
Eltern -Mitarbeit in Kiiche bei Anldssen oder Mittagstisch
Freizeit Eltern Begleitung von Ausfliigen
Ausserhalb Eltern Elternabende

11.3 Fita-Runde

Die «Fita-Runde» ist ein Gefass in dem eine gewaltfreie Kommunikation tdglich geiibt wird. Sie findet
jeweils nach dem Essen im Frithnachmittagsmodul statt und ist verpflichtend. Jedes Kind erhélt die
Moglichkeit ein Thema seiner Wahl anzusprechen, ohne dass die anderen Kinder dazu Kommentare
abgeben. Gemeinsam beschliessen die Kinder danach, welches Thema in einer Gesprachsrunde oder
einem Spiel vom Team behandelt wird. Die Wahl des Themas muss durch Abstimmung mit einer
Mehrheit stattfinden. Das Team entscheidet auf Vorschlage der Kinder hin, welche Umsetzung gewéahlt
wird. Mit der «Fita-Runde» soll jedes Kind die Sicherheit erhalten, gehért zu werden. Die Runde ist kein
Ersatz fiir personliche Gesprache und den Dialog auf Augenhéhe zwischen den Bezugspersonen und den
Kindern. Die Runde kann auch altersgetrennt in Gruppen durchgefithrt werden. Die Fita-Runde wird im

Frithjahr 2020 entwickelt.
11.4 Sprachforderung

Wichtige Elemente einer alltagsintegrierten Sprachférderung sind handlungsbegleitendes Sprechen,
deutliche Aussprache, begleitende Gestik und Mimik, aktives Zuhoren und regelméssig zusammen

spannende Biicher mit Geschichten anschauen.

Ansatze

«Sprachférderung im Kindergarten- und Primarschulalter ist erfolgreich, wenn unter anderem die phonologische Bewusstheit
geférdert wird, das bedeutet die Bewusstheit fiir die einzelnen sprachlichen Einheiten. Das umfasst erst die grosseren
Spracheinheiten von Silben und Reimen in der Kindergartenstufe, dann die Bewusstheit fiir die einzelnen Laute, die mit dem Lesen-
und Schreiben lernen verbunden sind. Die phonologische Bewusstheit ist zentral fiir die Vorbereitung und die Entwicklung des
Schriftspracherwerbs in der Schule. Dieser beginnt denn auch bereits im Kindergartenalter. Das Kind entwickelt um Umgang mit
Silben und Reimen Vorlduferfertigkeiten, die die Basis des spdteren Schriftspracherwerbs bilden. In der Schule besteht eine

Wechselwirkung zwischen Schriftspracherwerb und phonologischer Bewusstheit. Diese erleichtert das Erkennen und Wiedergeben
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der verschiedenen sprachlichen Einheiten in Verbindung mit der Schrift. Lesen und Schreiben lernen wiederum férdert die
Bewusstheit fiir die Laute und fiir die Gliederung der Worte und Sétze in einzelne Bestandteile. Durch die Sprachférderung wird an
der Basis des Schriftspracherwerbs gearbeitet: Spracherwerbsstérungen, Lese- und Rechtschreibestérungen kénnen vorbeugend

begegnet werden».

Sprachférderung als durchgehende Struktur driickt sich auch in Beschriftungen innerhalb der
Raumlichkeiten der Tagesstruktur und der Kommunikation des Teams mit den Kindern aus. Das
bedeutet, dass wir viel mit den Kindern reden (nicht iiber sie), eine korrekte Sprache beachten, Kindern
Moglichkeit zur Mitgestaltung von Beschriftungen geben und Spiele mit Wortersuche bevorzugen. Bei
der Weiterbildung im Team muss immer jemand die Module der Sprachférderung belegen um

teamintern regelmassig Impulse zu setzen.

Anwendungsméglichkeiten im Alltag sind Rollenspiel, Theater oder Rate-Quiz.
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11.5 Gesundheitsforderung

Schematisch sind die Ziele der Gesundheitsférderung in der schulischen Tagesstruktur Fita vier

Forderbereichen mit den entsprechenden Angeboten zur Freizeitgestaltung zugeordnet:

(

e Partizipative Planung in der Raum- und
Programmgestaltung

« Child to child approach (Verantwortung
iibergeben)

o Spielerische thematisierung der KRK
» Gemeinsame Regelerarbeitung
¢ Austausch und Feedbackrunden

» Mitarbeit in Planung & Durchfiihrung von
Anlassen, Ausfliigen und Projekten
e Sprachférderangebote

\_
e

\

* Bewegungsfordernde Strukturen
(Interne Bewegungsrdume, wechselnde
Spielangebote)

« Sportangebote nach Bedarf
Zusammenarbeit mit OJA und
Freizeitpadagogik KJF

» Spazierginge, Spielplatzbesuche

* Naturpddagogische Angebote

» Besuch landwirtschaftliche Betriebe

¢ Erndhrung

Gesund-
heitlich

\.

e Werkraum mit Holz und
Steinbearbeitungswerkzeugen

¢ Urban Gardening Angebot

* Reparaturwerkstatt (z.B. Veloflicktag)

» Musikalische Forderangebote in
Zusammenarbeit mit lokalen

Musikvereinen « Bau und Gestaltung von Riumen,
* Bandraum Mobiliar und Einrichtungs-
» Malraum gegenstinden mit den Kindern
« Rap, Slam, Hip-Hop, D]-Workshops « Bastelangebot fiir Dekoration oder
» Spraycontest Geschenke

J
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